Commune de BOUZEL
Proces-verbal du Conseil Municipal - Année 2023

Conseil Municipal du 13 octobre 2023
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BOUZEL Le 06 octobre 2023
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Mesdames et Messieurs les Adjoints
et Membres du Conseil Municipal

~3J06REUCM
OBJET : Réunion du Conseif Municipal

Chers Collégues,

J'al 'honneur de vous informer que la prochaine réunion du Conseil Municipal de BOUZEL aura lieu salle du
rez-de-chaussée de mairie ;

> le vendredi 13 octobre 2023 & 19 heures.

Dans toute |z mesure du possible, je vous demande de bien vouloir assister 3 cette séance au cours de laquelle
seront deébattues les questions Inscrites & l'ordre du jour suivant :

00- Compte-rendu des décisions prises par Mme le Maire par délégation consentie par le Conseil
Municipal ;
01- Approbation du procés-verbal de séance du Conseil Municipal précédent ;

02- Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) du personnel communal s

03- Avenant au contrat de maitrise d'‘ceuvre avec LMP Paysage pour la phase n° 4 de
I'aménagement de la RD 341 et du centre bourg ;

04- Adoption de la convention relative a I'expérimentation du Compte Financier Unique pour le
budget principal de la Mairie de Bouzel (convention transmise par mail) ;

05- Proposition de devis a prévoir en section d'investissement au budget primitif 2023 (devis
complément chantier cimetiére) ;

06- Décisions modificatives au budget primitif de I'exercice 2023 en section
d'investissement (devis complément chantier AD’AP vestiaires) ;

07- Compte-rendu des Commissions, Syndicats et Communauté de Communes ;

08- Questions et informations diverses.

Comptant sur votre présence, veuillez croire, Chers Collégues, a 'assurance de mes sentiments trés cordiaux.
/% BRI
Mme le Maire, /§ f

\»
Suzanne DELARBRE
Suzanne DELARB \({,’
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Commune de BOUZEL
Proces-verbal du Conseil Municipal - Année 2023

Le 13 octobre 2023 a 19h, le Conseil Municipal de la Commune de BOUZEL diiment convoqué, s'est réuni
salle du rez-de-chaussée de mairie sous la présidence de Mme Suzanne DELARBRE, Maire.

Etaient présents : Mme BARD Isabelle ; Mme DELARBRE Suzanne ; M. de FONTENAY Dominique ;
Mme GONCALVES Myriam ; Mme GUILLOT Nathalie ; M. HAMELIN Cédric ; Mme HAVART Sylvie ; Mme
LALANDE Mireille ; Mme MILLE Marielle ; M. RAVOUX Daniel.

Etaient excusé(e)s : MM. BRIGNAT Emmanuel ; DELARBRE Christian ; MONTEILHET Denis (pouvoir
a Mme DELARBRE Suzanne) ; VIGNOLET Mickaél.

Etaient absents : /

Secrétaire de séance : M. RAVOUX Daniel

Liste des membres présents

[Nom Prénom Signature

BARD Isabelle

BRIGNAT Emmanuel £l
— ) ]
DELARBRE Christian Ef ot
E— ” 7 L
DELARBRE Suzanne /\ ,
LN
de FONTENAY Dominique = \ M{
GONGALVES Myriam ey
GUILLOT Nathalie ‘ ,‘ar.iﬁ'e;{—'{\i
X <~
HAMELIN Cédric S

HAVART Sylvie [ H A 41

LALANDE Mireille

-4 A
/ '
MILLE Marielle & (¢ Z/‘

- /o > v
MONTEILHET Denis ' %

RAVOUX Daniel

VIGNOLET Mickaél 5w cene

23J13 01
N° 01/2023 - Approbation du procés-verbal de séance du Conseil Municipal précédent

Le procés-verbal du conseil municipal en date du 27/09/2023 est approuvé a la majorité des suffrages

exprimés (1 abstention de M. HAMELIN).
19h10 arrivée de Mmes Isabelle BARD et Sylvie HAVART
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Commune de BOUZEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELTBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAE

~\._f{y-d "
Date de convocation | 06.10.2023
Séancedu 13.10.2023

Le 13 octobre 2023 a 19h, le Conseil Municipal de la Commune de BOUZEL diiment convoqué, s'est réuni
salle du rez-de-chaussce de mairie sous la prasidence de Mme Suzanne DELARBRE, Malre,

Etaient présents : Mme BARD Isabelle ; Mme DELARBRE Suzanne ; M. de FONTENAY Dominique ; Mma
GONCALVES Myriam ; Mme GUILLOT Nathalio ; M. HAMELIN Cédric ; Mme HAVART Sylvie ; Mme LALANDE
Mircilie ; Mme MILLE Marielle ; M. RAVOUX Danicl,

Etaient excusé(e)s : MM, BRIGNAT Emmanuel ; DELARBRE Christian ; MONTEILHET Denis {pouvoir & Mme
!;JELARBRE Suzanne) ; VIGNOLET Micka#l.

Etaient absents :

Secrétaire de séance : M. RAVOUX Daniel

Thine : 4.5 ~ Régime indemnitaire

23113_02_RIFSEPP
N° 02/2023 ; Madification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,

de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) du persannel communal

Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment

san article 20,
Vu la lol n°84-53 du 26 fanvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique

territoriale et notamment son article 88,

VU e décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I‘application du premier alinéa de larticle 88
de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions stalutaires relatives 2 la fonction publique territoriale,
Vu le décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la Fonclion Publique
d'Etat,

VU l'arrété du 27 aot 2015 pris en application de I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnal dans la fonction publique de |'Etat,

Vu la Circulaire NOR : RDFF1427139C du 5§ décembre 2014 relative & |a mise en couvre du régime Indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise ot de 'engagement professionnel,

Vu la délibération du consell municipal en date du 08.12.2017 validant le projet de délibération portant sur la
refonte du régime Indemnitaire du personnel & compter du 01.01.2018,

Vul'arrété de Mme le Maire en date du 03.02,2022 arrétant les Lignes Directrices de Gestion pour |2 collectivité
avec effet au 01,02,2022 jusquau 31.12.2026,

Vu la délibération du consell municipal en date du 07.10.2022 validant la modification du régime indemnilaire
du personnel suite & |'avis favorable & Funanimité des représentants des collectivités et du personnel du
Comité Technique exceptionnel du 05.07.2022,

Vu l'avis du Comité Social Territorial exceptionne! (CST) du 10 octobre 2023,

Considérant le recrutement d'un agent de catégarle B pour assurer la fonction de secrétaire de maltie 3
compter du 1% septembre 2023 ; 1l est nécessaire d'ajouter ce cadre d'emploi dans le dispositif mis en place

pour le RIFSEEP ;

SH



B

Commune de BOUZEL
Proces-verbal du Conseil Municipal - Année 2023

Lrracyds mn prélechre be 1600720223
Ruqu en prétedure la 16102023

aatiew |7 GUT, 2073

la présente délibération vise & modifier e régime ) 08321A300401-20231013-23113_02-07

indemnitaire des agents de la collectivité conformément &

Iarticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions

statutaires relatives a la fonction publique territoriale. Ces

dispositions précisent que “L'assemblée délibérante de

chaque collactivité territoriale fixe les régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéfident les

différents services de I'flat”,

Préambule
Le régime indemnitaire se définit comme un complément de rémunération qui est facultatif. Il se distingue

des éléments obligatoires de rémunération que sont le traitement indlciaire (éventuellement majoré par la
nouvelle bonification Indiciaire), le supplément familial de traitement et lindemnité de résidence.
Au niveau de la fonction publique d8tat un nouveau dispositif indemnitaire est déployé progressivernent
depuls mal 2014 : le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP), instauré par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014, il devient
progressivemenl le régime indemnitaire de référence qui a remplacé depuis fin 2018 Ia plupart des primes et
indemnités existantes.
Les objectifs du RIFSEEP sont les sulvants

- Redonner du sens au regime indemnitaire,

Valoriser 'exercice des fonctions,

Reconnaitre la variété des parcours professionnels el les acquls de I'expérience,

Assurer des conditions de modulation indemnitaire transparentes.

Il se compose de deux parts :

Une Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui tient compte du niveau de

responsabilité et d'expertise requis dans I'exerdice des fonctions occupées par les fonclionnaires,

Un complément indemnitaire (CIA) l1é & I'engagement professionnel et & la maniére de servir,
L‘article 88 de |z loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions slalutaires relalives & la fonction publigue
territoriale a été modifié par la lol n°2016-483 du 20 avril 2016 pour prendre en compte le remplacement de
la prime de fanctions et de résultats (PFR) par le RIFSEEP, dans le respect des deux principes appliqués au
régime Indemnitaire des collectivités territoriales

Le principe constitutionnel de libre administration : les collectivités territariales sont libres de choisir

dinstituer un régime indemnitaire, dans les conditions fixées par délibération de leur organe

délibérant,

Le principe Iégislatif de pante entre la fonction publique territoriale (FPT) et |a fonction publique de

I'Etat (FPE) qui, combiné & la libre administration, se tradult par le fait que les collectivités territoriales

sant liées par le plafond du régime indemnitaire apphcable aux corps homologues de I' Etat,
S'agissant du RIFSEEP, I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée précise ainsi que : « Lorsque les
services de I'Ftat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux parts, 'organe délibérant
détermine les plafonds applicables & chacune de ces parts et en fixe les critéres, sans que la somme des deux
parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de I Etat »,

Le décret n® 2014-513 du 20 mal 2014, modifié en dernier lieu par le décret n® 2016-1916 du 27 décembre
2016, pose le p:incupo d'une mise en @uvre progressnve du RIFSEEP entrainant un passage & e nouveau
régime Indemnitaire a plusleurs dates successives, selon les corps de la fonction publique de I'Etat et donc
leurs cadres d’emplois homologues de la fonction publique territoriale. Des arrélés interministériels fixent la
liste des corps et emplols bénéficlant du RIFSEEP.

Le dispositil devrait donc concerner & terme |'ensemble des fonctionnaires territoriaux, par application du
principe d'équivalence avec les corps de la fonction publigue de I'Etat (hormis les sapeurs-pompiers
professionnels, les agents de police municipale et les gardes champétres, qul ne disposent pas de corps
équivalents dans la FPE).

Les collectivités territoriales doivent mettre en ceuvre le RIFSEEP pour leurs cadres d'emplols, dés lors que
les corps équivalents de la fonction publique de |' Etat en bénéficient.

1) Les objectifs de la refonte du régime indemnitaire :

Les objectifs poursuivis :
Prendre en compte et valoriser l'exerdice des responsabilités higrarchiques et fonctionnelles,

Afficher une plus grande lisibilité du régime indemnitaire attribué aux agents,
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collectivitd,
Renforcer Fattractivité de la collectivité pour le
racrutement et fidélisar les agents.
2) Les indemnités senvant de support pour élabarer lo
nouveal régime indemnlialre
Les indemnités suivantes sont utilisdes pour construire le nouveau régime indemnitaire
Régime tenant comple des fanctions, des sujdtions et de l'expertise et 'engagement professionnel
(Décret n® 2014-513 du 20/05/2014) paur las cadres d'smplois suivants les corps équivalents de la
fonction publique d'état bénéficient de 'application du RIFSEEP & |z suite de |a publication des arrétés
interministérlels : les attachés, les adjoints administralils et les adjpints technigues territoriaux.
3) Lindemnité de fonction de sujdtion ot dexpertisn : Détermination des groupes de fonction et des
montants maximas :
Elle canstitue l'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire et valorise Fexercice des fonctions.
Il convient de définir des groupes de fonctions auxquels seront rattachés des montants indemnitaires
maximums et dans lesquels seront répartis les agonts dans la limite des plafonds prévus par arrété pour los
corps équivalants de [a fonction publique détat,
A) Les agroupes da fonction :
Pour la fonction publique territoriale, chaque collectivité dispase dune entigre liberté pour définir le nombre

de groupes de fanction par catégorie,
La qualification des groupes de fonction a &té réalisée a partir de I'organigramme détaillé par services et des

fiches de postes,

Il est proposé pour la collectivité les groupes de fonction & partir de critéres professionnels tenant compte :
Des fonclions d'encadrement, de coordination, de pilotage au de conception ;

De la technicité, l'expertise, 'expéricnce ou |z qualification nécessaire 4 l'exercice des fonctions ;
Des sujélions particulléras ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
prafrssiannel (rospansshilités particulidrac - rasport dos délais - palywalence do pnste - farte
disponibilité « surcroil régulier de travail - damaine dlintervention & risque de contantiaux),

LTFSE pourra ttre medulé en fonction do lfexpérionce professionnalle, 11 est proposé de retenir les critéres
de modulation sulvants :

lL.a prise d'initiative, 1a farce de propositions ot de solutions,

La prise en charga de missions spécifiquas dans le domaine d'activilé et des sujétions particuliéres,

AU 4 Libellé des graupes de fonction Cadres d'emploi
groupes _
- ) Catégarie A
Gl Secrétalre de mairiz ) ] | Catéaorie B
G2 Asslslanle du secrétariat de mairiz Caldgorle C
G3 Agent polyvalent du service technique Catégorie C

B) Les plafonds indemnitaires
La scule obligation imposée aux collectivités est que chaque attribution indemnitaire indivicluzlle respecte les

plafonds prévus par les corps équivalents de la FPE, il est praposé de retenir les montants individuels
minimums et maximums annuels suivants

[ “Groupesde | Montant annuel Montant annuel
fonction minimum par agent | maximum par agent
GlcatA T o1m0a T 12006 |
GlcatB | 38506 | 3ss0e |

G2 [ 2350 € 2350 €
G3 I 850 € 850 €
= - .
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) Le réexamen de I'IFSE
Suria base de 'srtlcle 3 du déaret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création du RIFSERR, le montant annuel de
lindemnité de fanctlons, de sujétions et d'expertisa fora l'objet d'un réexamen sur la base des trols situations
suivantes ;

- En cas de changement de fanctions (changement de groupe de fonclions avec davantage
d'encadrament, de technicité ou de sujétions, ou mabilité vers un paste relevant du méme groupe de
fonctions),

[n cas de changement de grade ou de cadre d'emploi suite & une premotion, ou la réussite & un

CONCOUTS.
A minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonclions et au vu de l'expérience

prefessionnelle acquise par I'agent.,
Le dédenchement de la procédure de réexamen temporaire ou définltif du régime indemnitalre a lieu & partir
de l'entretien professionnel, L'évaluateur fait une proposition de réexamen dans le compte rendu de Pentretlen
professionnel,
L'autorité territoriale pracdde par arrété & la valorisation du régime indemnitaire de I'agant solt de maniére
temporaire ou définitive,

4) Le complément indemnitaire annuel ;
Le complément indemnitaire annuel est institué afln de lenir compte de l'engagement profassionnel et |a

manlére de servir,
L'appréciation de la maniére de servir est fondée sur I'entretien professionnel en tenant compte des critéres

sulvants
Efficacite dans I'emplol et fa réalisation des objeclifs ;
Compétences professionnelies et techniques ;

Qualités relationnelles ;
Cepacité d'encadrement ou d'expartise ouU le cas échéant & exercer des fohctions dun niveau

supérieur,
Vu [a déterminztion des groupos rolatifs au versement de ITFSE, l2s plafands annuels du complément

indemnitaire forfaitaire el Individuel sont fixés comme suit :

I

Groupes de Montant annuel | Montant anhuel |
| fonction minlmum par maximum par
agent agent
G1 100 € 200 €
G2 100 € - a00¢€
G3 wog_”l' 2006

5) Les bénéficiaires :
La présente délibération sapplique & compler de leur nomination ou recrutement uniguement aux agents
titulaires et stagiaires a temps complet, partiel ou non complet (au prorala de leur temps de travail pour

I'IFSE) &n exarclee dans la collectivité,

£) |aprise en compte de I'absentéisme :
Le versement du réglme Indemnltaire pour les parts IFSE est conditionné par l'exercice effectif de Factivied :
Les absences en congé maladie donnaront lieu & une réduction du régime indemnitaire comme suit :
c»En maladie ordinaire @

- Jusqu’h 90 jours d'absence : maintien du régime Indemnitalre,

- A pariir du @1#™ jour d'absence jusqu'a 1 an d'absence : versoment & moltld,
L'agent continuera & parcevalr intégralement son régime Indemnitaire dans les cas suivants :

- Congés annuels,

- Reécupération de temps de travail,

- Compte épargne temps,

- Autorlsations excoptionnelles d'absenco,
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- Congés maternité, palernité, adoption,

- Temps partlel thérapeutique,

- Congés pour accidents do services, paur
maladies professiannelles,

- Congés pour ralsons syndicales,

- Fermatlons, stages professionnels au tout acte dans le cadre professlonnel extérisur au licu de travai

habitual,

=En congé de longue maladie, congé de longue durée : régime indemnitaire suspendu par principe de patité
avec la fonction publique d'état, confirmé per arrét du CE du 22,11,2021.

7) Périndicité de versement de I'IFSE el du CIA :
L'IFSE sera versée mensuellement & compter du 1% septembre 2023 paur I'enszmble du persennel ou 3 (a

date de vote de assemblée délibérante pour I'agent de catégorie B, nouvellement recrulé,
Le CIA sere varsé en une fols au terme du premier trimestre de Fannée sulvant la réalisation des entretiens
professionnels et ne sera pas reconductible automatiquement d'une année sur Iautre,

8) Conditions de cumul :
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres
primes et indemnités lides aux fonctions ot A la maniére de sorvir, Ce régime indemnitaire pourra en revanche

&tre cumulé avec :
- Llindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercéns (exemple : frais de

déplacement),

- Lesindemnités différentielles complétant le traitement indiclaire et la GIPA,

- les sujétions ponctuelles directement lides & la durde du trevail (heures supplémentaires,
astreintes, ...}, et les dépasscments réguliers de cycle de travail.

9) Dispusitions relatives au régime existant

Les délibérations Instaurant le régime Indemnitaire antéricurement sant abragées en consdguenwe, lrmls
celles concernant les primes des cadres d'emplois non éligibles au RIFSEEP,
10) Modalités d'altribution individuelle :
IFSE : le Maire fixera librement par arété le montant individuel dans I limite des mantants maximums
prévus par groupe de fonction.
Reexamen des situatlons Individuelies @ L'autorlté territoriale procéde par arrété a la valorisation du
régime indemnitaire au titre de IIFSE de I'agent soit de maniére temporaire ou définltive dans la limite
du platand définit dans la présente délibération. 4
- CIA: Lautorité fixe annuellement fes montants individuels par arrété dans la limite du montant
maximum précisé dans la présente délibération, Ca mantant peut varier de 0 3 100% du meontant
susceplible d'étre attribud au titre du CIA. Ce vorsement est non reconductible autam atiquerment d'line

année sur l'autre,

11) Date d'effet

La présente délibération prendra effat lorsque celle-ci sera exéeutalre sulte 3§ la transmission en préfacture ot
& sa publication sur Il site internet de la commune ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, A Funanimité, décide ;
- d'approuver la maodification du régime indemnitalre (RIFSEEP) comme définit ci-dessus,

| T
N@ délibération | Voix délibérantes | Pour I Contra Abstention
23113 _02_RIFSEEP | i1 1 s b

POUR COPIE CONFORME, 3 BOUZEL le 16 octobre 2023,

La présente délibdration peut faire fobfet d'n recours contentivuy devant le Tribunal Administratit dea CLERMONT-

FERRAND dans un defai de dewux mois 3 compter de sa publication oy affichage et de sa lransmission en 9@;9@
F .
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| Date de convocation | 06-10-2023
| Séance du | 13-10-2023

Le 13 octobre 2023 & 19h, le Conseil Municipal de la Commune de BOUZEL ddment convoqud, s'est réuni
salle du rez-de-chaussée de malrle sous [a présidence de Mme Suzanne DELARBRE, Maire.

Etaient présents : Mme BARD Isabelle ; Mme DELARBRE Suzanne ; M. de FONTENAY Dominique ; Mme
GONCALVES Myriam ; Mme GUILLOT Nathalie ; M. HAMELIN Cédric ; Mme HAVART Sylvie ; Mme LALANDE

Mireilla ; Mme MILLE Marielie ; M. RAVOUX Danicl.
Etaient excusé(e)s : MM, BRIGNAT Emmanuel ; DELARBRE Christian ; MONTEILHET Denis (pouvoir & Mme

DELARBRE Suzanne) ; VIGNOLET Mickaél,

Etaient absents :
Secrétaire de séance : M. RAVOUX Daniel

Théme : 1.6 - Maitrise d'cetvre

23113 _03_PHASE 4
N° 03/2023 : Phase n° 4 de 'aménagement du _centre bourg : travaux d'assainissement et

d’aménagement de voirie Rue du Coin

Vu la délibération en date du 24 avril 2019 retenant 'offre dAUVERGNE ETUDES et LMP - Lise Marchal
Paysage dont le forfait provisoire de la rémunération s'éléve 3 35 750.00 € HT pour réallser I'étude de
I'aménagement de la RD 341 et ses abords en centre bourg ;

Vu Is délibération en date du 31 janvier 2020 approuvant le forfait définitif de la rémunération des cabinats
AUVERGNE ETUDES et LMP - Lise Marchal Paysage pour réaliser Fétude de laménagement de la RD 341 et

ses abords en centre bourg, calculé comme suit :
Montant définitif de travaux proposé par le maitre d'osuvie : 1 797 367.00 € HT

Taux de rémunération : 5.23 %
Forfait définitif de rémunération HT proposé par le maitre d'ceuvre : 94 002,00 € HT

Vu la mise au point du marché de maitrise d'ccuvre d’AUVERGNE ETUDES et LMP en date du 29,01,2020,
approuvée par assemblée délibérante le 31,01,2020 ainsi qua par le SIAREC ;

Considérant que la tranche ferme a été réalisée et acquittée, comme suit :
Colll prévislonnel das travaux proposé par le maitre d'oauvre 1 1 797 367.00 € HT

Taux de rémunération ! 2.85 %
Forfait do rémundration du maitre d'ceuvre @ 51 225,00 € H.T.

Vu |z délibération en date du 07 cctobre 2020 apprauvant 'avenant établi par LMP - cotraitante en date du
02.10.2022 qul prend 4 sa charge le projet di volrie en phase n® 3 et n® 4, sulte au décés de M, Marc BRIAND,
gérant du cabinet AUVERGNE ETUDES, mandataire du groupement solidaire sur ce projet ;

Vu I'absence de compétences techniques en matidre de réseaux de LMP Paysage, et de la possibilité d’un
suivi direct par les services du SIAREC, syndicat associé au projet pour la partle assainissement (eaux usées

et eaux pluviales) pour la phase n® 4 ;
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Vu la madification de I'emprise du projet pour lz phase 10 063216900491 20231013-23173_13-DE

n® 4, du falt de la nécessité, pour le SIAREC, de meltre
en séparatif le réseau d'assainisserment de la rue du Coin
pour boucler la zone du centre bourg ;

Vu le projet d'avenant établi par LMP en date dud6-10-2023 pour assurer la maitrise d'ceuvre dans le cadre
de la phase n° 4, de |'aménagement de voirie et espaces publics de la Rue du Coin ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, i I'unanimité, décide :

- dapprouver l'avenant n® 3 au contrat de maitrise d’ceuvre du projet daménagement de la RD 341 en
traverse ot du bourg avec LMP - Lise Marchal Paysage, pour un montant de la rémunération égal a 9 547.00

€HT;

- d'autoriser Mme le Maire & signer les documents afférents a ce complément de mission de maitrise d'cauvre
pour la Rue du Coin.

Les crédits nécessalres & celle dépense ont été prévus au budget primitif de l'exerciee 2023, en section
d'investissement, imputation budgétaire n° 231 — apération 10159,

N° délibération Voix délibérantes Pour Contre | Abstention
23313_03_PHASE 4 11 11 -

POUR COPIE CONFORME, & BOUZEL le 16 octobre 2023.
La présente déliberation peut faire fobjel diun recours contentivux devant fe Tritusal Administratit de CLERMONT-
FERRAND dans un délai de deux mois & compler de sa publication ou affichage et de sa lransmission en Préfecture.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

q@»‘f g

I\‘ *
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation | 06-10-2023

Séance du | 13-10-2023 ]

Le 13 aclobre 2023 & 19b, le Conseil Munidpal de la Commune de BOUZEL diiment canvaque, s'est réuni
salle du rez-de-chaussée de maitie sous fa présidence de Mme Suzanne DELARBRE, Maire.

Etaient présents : Mme BARD lsabelle ; Mme DELARBRE Suzanne ; M. de FONTENAY Dominique : Mme
GONCALVES Myrlam ; Mme GUILLOT Nathalie ; M, HAMELIN Céclric + Mme HAVART Sylvie ; Mme LALANDE
Mirellle ; Mme MILLE Mariglle ; M. RAVOUX Daniel.

Etaient excusé(e)s : MM, BRIGNAT Emmanuel ; DELARBRE Christian ; MONTEILHET Denis (pouvoir a Mme
DELARBRE Suzanne) ; VIGNOLET Mickaél.

Etaiant absents :

Secrétaire de séance : M, RAYQUX Danial

Théme : 7.1 Dédisions budgétairas
23713_04_CFU
N° 04/2023 — Expérimentation du Compte Financier Unigue (C.F.U.)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu |2 code des jurldictions financiéres,

Vu l'article 60 de 12 loi n°G3-156 du 23 février 1963 de finances pour 1963,

Vu larticle 242 de la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu le décret n2012-1246 du 7 noverbre 2012 maddifié relatif a lz gestion budgétalre et comptable publique,
Vu larrité fixant e cadre du campte financier unique expérimental en vigueur, fondé sur la référentiel M57

simplifide,

Vu la candidature de la commune de Bouzel pour participer 3 Fexpérimentation au titre de la « vague 3 »,
Vu [a délibération du consell municipal en date du 10.06.2022 relative & la mise en place de la nomenclature
budgétsire et comptzble de la M57 abrégée & compter du ler janvier 2023 el au lancement de
I'expérimentation du Comple Financier Unique (CFU) en 2024 pour les comptes 2023 ;

Selon larticle 242 de la lol de finances pour 2019 susvisé, un compte financier unlque peut-Etre mis an aLivre,
a tire expérimental, par des caliectivités territoriales au des groupzments volontaires, pour une durée
maximale de trols exerclces budgétaires & compter de ['exercice 2020. Ce compte financier unique se
substitue, durant la période de F'expérimentation, au compte administratif et au compte de gestian, par
déragation aux dispesitions régissant ces decuments. Ce demier 3 vecation & devenir 3 partir de 2024, la
nouvelle présentation des comptes lacaux pour les élus et les ritoyens, si le législateur en décide ainsi,

Le compte financier unigue a plusleurs objectifs :

- favoriser la transparence et lisibilité de [infarmation financiére,

- améliarer la qualité des comptes,

- simplifier les processus administratifs entra [ardonnateur et le comptable, sans remettre en cause feurs

prérogatives respectives.

L'expérimentation du compte financier unique s'appuie sur le référenticl budgélaire et comptable M57
simplifi¢e, porteur des innovations budgétalres et comptables les plus récentes du secteur public local. Ce
référenticl, qui a vocation & &tre généralisé & mayen terme, constitue le cade de référence pour les budgets
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Envogd en prédeciure e 184102021
Regu en pedfectre le 16/10:72023
. ) . Patiee 7 LT, 073
éligibles  a l'expérimentation du comple financier 10 : 063-216300M91-20231010-23015_04-DE
unique, a l'exception des budgets a caractére industriel N
el commerdal qui conservent leur référentiel budgélaire
at comptable M14.

La mise en ceuvre de cette expérimentation fera 'objet d'une convention avec I'Etat. Elle concerne le budget
prindpal de la commune de Bouzel. Le compte financier unique sera préparé conjointement par l'ordonnateur
et le camptable de la collectivité par voie dématérialisée dans l'application Actes budgétaires. Pour mémaoire,
durant l'expérimentation, la praduction d'un compte administratif et d'un compte de gestion sera maintenue

pour le budget du C.C.A.S.
Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil municipal, & I'unanimité,
- approuve la mise en place de I'expérimentation du compte financier unique pour l'exercice 2023,

- autorise Madame le Maire a signer la convention relative a l'expérimentation du compte financier unique
annexée a la présente délibération et tout document sy afférent,

Contre
0 —_— S—

' déliﬁération Volx'déﬁbéfe;ntes Pour
0

Abstentlo};
| 23J13_04_CFU 11 11 -

POUR COPIE CONFORME, & BOUZEL le 16 octobre 2023,
La pdsente ofSination pewt fave Fatiiat din recows oontentiouy devart i Trienal Acaimstrallt’ de CLERMONT FERRAND dans un ddial do cdeux
Ve & comyiter de s3 puidcatian oy affichage of do sa transrmission evi Areifeciine,

Le secrétaire de séance, Le Maire,

(o™
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Date de convocation |  06-10-2023
Séance du | 13102023

Le 13 oclobre 2023 & 19h, le Consell Municipal de la Commune de BOUZEL diment convoqué, s'est réuni
salle du rez-de-chaussée de mairie sous la présidence de Mme Suzanne DELARBRE, Maire.

Etaient présents : Mme BARD Isabelle ; Mme DELARBRE Suzanne ; M. de FONTENAY Dominique ; Mme
GONCALVES Myriam ; Mme GUILLOT Nathalie ; M, HAMELIN Cédrlc ; Mme HAVART Syivie ; Mme LALANDE
Mirellle ; Mme MILLE Marielle ; M, RAVOUX Daniel.

Etaient excusé(e)s : MM. BRIGNAT Emmanuel ; DELARBRE Christian ; MONTEILHET Denis (pouvoir 8 Mme
DELARBRE Suzanne) ; VIGNOLET Mickaél,

Etaient absents :

Secrétaire de séance : M. RAVOUX Daniel

Théme : 7.1 - Dévdskons budodlares
23J13_05_CIMETIERE
N°05/2023 — Proposition de devis a prévoir en section d'investissement au budget primitif 2023

VU les travaux réalisés, au cimetiére, par I'entreprise BORRO dans le cadre de la reprise de concessions en

&tat d'abandon ;
Cansldérant qu'a cette occasion une portion d'une allée, composée de pavés autabloquants, s'est affaissée ;

et quil est nécessaire pour des raisons de sécurité de réaliser ces travaux supplémentaires.

Suite a la proposition de I'entreprise, le Conseil Municipal, & 'unanimité
{ 4

- retient le devis détaillé d-aprés et valide son inscription & lopération suivante 3 Inscrire en saction
d’investissement au Budget Primitlf de I'exercice 2023 :

» ONA - Opérations non individualisées :
- Marbreric BORRO : travaux complémentalres pour la repose de pavés autobloguants dans le cmetiére

communal pour un montant égal & 296,00 € HT.

N° délibération Voix délibérantes
23313_05_CIMETIERE 11 ,

POUR COPIE CONFORME, & BOUZEL le 16 octobre 2023.
La peésente dlfeation peat faie fobjet dln recours cantentiecer deviant fe Tritnmal Adminstratit e CLERMONT-FERIAND dans (s cdisd de douy

frods d camyter ¢ 53 puiNEation o affichage et de sz bansayssian en fréfecturs,

Le secrétaire de sdance, Le Maire,
Q_ﬂa* e ™

Pour ’ Contre )Abstention
1| I
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23J13_2023

A - Compte-rendu des décisions prises par Mme le Maire par délégation consentie par le

Conseil Municipal
Néant

B — Décisions madificatives au budget primitif _de I'exercice 2023 en _section

d'investissement (devis complémentaires chantier AD’AP Vestiaires)
Sans objet _ a revoir lors d'un prochain CM

C - Compte-rendu des Commissions, Syndicats et Communauté de Communes

Commission des festivités, vie associative — M. RAVOUX

*Animation théatre : a ce jour, il n'est pas slr que I'animation puisse se faire car I'association « Les
Tréteaux de Beauvallon » n'est plus disponible (2 personnes travaillent dorénavant sur le week-end).
Plusieurs contacts ont été pris avec d’autres troupes mais rien n’a été arrété pour le moment.

Commission environnement et relations avec les partenaires — M. RAVOUX

- Vérification des trois défibrillateurs, par la société CARDIOP, effectuée le 12-10-2023 comme convenu
RAS ;

- Vérification annuelle du chauffage gaz de I'Eglise le 13-10-2023 par la société SNTBI. L'entreprise fait

toujours la méme remarque sur le registre de contrdle, a savoir manque d’une aération basse. L'église

accueille environ 4 messes par an (la prochaine est prévue en décembre).

- Fuite au niveau du chauffe-eau des vestiaires du stade signalée par un administré.

Commission des travaux — Mme DELARBRE

- Réunion de présentation du schéma directeur d’assainissement par le SIAREC le 03-10-2023 ; la
majorité des désordres sont constatés au niveau du lotissement Les Chaumettes et de la rue des Littes
_ des tests a la fumée dans la semaine du 23 au 27 octobre seront réalisés par I'entreprise SAFEGE (la
fumée est non nocive pour la santé). Une communication aux riverains, ainsi qu’aux sapeurs-pompiers
et a la gendarmerie sera faite par la mairie dans les prochains jours ;

- Point sur les travaux d’accessibilité et de rénovation électrique et énergétique réalisés aux vestiaires
du stade : les travaux avancent bien. Il reste la partie extérieure qui sera réalisée par Jérémy FABRE ;
-Définition de I'emplacement d’un passage piéton sur la route de Chignat (suite a la rencontre avec les
services du Département du 03-10-2023). Ce dernier doit se trouver a proximité d’'un lampadaire ; un
bateau et des dalles PMR devront étre installés. Une demande de subvention au titre des amendes de
police doit étre déposée aupres du Conseil Départemental ;

BILLOM Communauté : Mme DELARBRE
- Pacte Fiscal et Financier : une 1%¢ journée s'est déroulée a Mur-sur-Allier le 04 octobre 2023 ; une
seconde est prévue a Billom le 25 octobre prochain.

D - Informations diverses :

Mme DELARBRE informe :

* Avoir participé :

- le 29-09-2023, a Saint-Dier-d’Auvergne, a une réunion de travail des référents communaux dans le
cadre de I'animation fonciere agricole ;

- le 11-10-2023, a Lempdes, au Comité Local de Cohésion Territoriale (CLCT) consacré a la thématique
de la ruralité avec une présentation du plan France Ruralités lancé en juin dernier par le Gouvernement ;

* Litige 1 rue de I'Eglise : cette affaire est inscrite a I'audience du 19-10-2023 ;
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* Prolongation de l'arrét de travail de M. Fernand PEIXOTO jusqu’au 27-10-2023 ;

Commune de BOUZEL
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19h50 départ de Mme Myriam GONCALVES.

* Certains élus trouvent que les travaux du passage a niveau n°11 sont longs, et que le haricot sur la
route de Beauregard parait juste pour le passage des camions.

* Mme DELARBRE se rendra en Préfecture le lundi 23 octobre, accompagnée de Mme GENEST, pour
présenter le chiffrage des travaux de rénovation énergétique sur les ERP et les logements sociaux de la
commune et du CCAS. A l'issue de cette rencontre un plan de financement pourra étre proposé en conseil
municipal pour solliciter les subventions.

*Prochain Conseil Municipal : vendredi 03 novembre 2023 a 19h30

E - Questions diverses :

*Néant

Fin de séance a 20h00

"ACTES"

Numeéro
d'ordre

Objet

Date

Page

3.5

23J13_01

Approbation du procés-verbal de séance du Conseil
Municipal précédent

13.10.23

118

4.5

23J13_02

Modification du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) du personnel
communal

13.10.23

119

1.6

23J13_03

Avenant au contrat de maitrise d’ceuvre avec LMP
Paysage pour la phase n° 4 de I'aménagement de la
RD 341 et du centre bourg

13.10.23

124

7.1

23]J13_04

Adoption de la convention relative a I'expérimentation
du Compte Financier Unique pour le budget principal
de la Mairie de Bouzel

13.10.23

126

7.1

23]J13_05

Proposition de devis a prévoir en section
d'investissement au budget primitif 2023

13.10.23

128

SO

23J13_2023

A - Compte-rendu des décisions prises par Mme le
Maire par délégation consentie par le Conseil
Municipal

B — Décisions modificatives au budget primitif de
I'exercice 2023 en section d’investissement

C - Compte-rendu des Commissions, Syndicats et
Communauté de Communes

D - Informations diverses

13.10.23
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